بسمه تعالی
قرارداد استخدامی
اين قرارداد به موجب مواد 2 و 10 قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره 3 الحاقيه ماده 7 ، همچنين با توجه به بند الف ماده 8 قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي مصوب 25/08/1387، فی ما بین طرفین ذیل منعقد گردید و مفاد آن برای طرفین قرارداد و قائم مقام قانونی ایشان الزام آور است.
ماده 1- طرفین قرارداد و نشانی قانونی ایشان

این قرارداد فیمابین شرکت .................................  به شمارۀ ثبت ....................................... شناسه ملی .............................. کد اقتصادی ..................................... به نشانی ........................................................................................... و کد پستی .................................شمارۀ تماس ............................  و نشانی رایانامه .......................................... با نمایندگی آقایان .......................... و ..................................... به سمت  مدیرعامل و رییس هیات مدیره که از این پس به اختصار «کارفرما» نامیده می‌شود از یک طرف و  وآقای/خانم .............. به شمارۀ ملی .......................، وکدپستی........................................................به‌نشانی.......................................................................................................... و شمارۀ تماس ...................................... و نشانی رایانامه .............................................. که از این پس به اختصار «همکار» نامیده می‌شود منعقد گردید.

جز در مواردی که خلاف آن در قرارداد حاضر یا سایر توافقات کتبی طرفین مورد تصریح قرار گرفته است، هر جا که در این قرارداد یا برای موضوعات مرتبط با مفاد این قرارداد، اطلاع‌رسانی، اعلام یا ابلاغ به طرفین ضرورت داشته باشد، صرف ابلاغ به نشانی رایانامه تعیین و اعلام شده در این قرارداد کفایت نموده و دارای اعتبار حقوقی می‌باشد و هیچ گونه ارسال پستی، اظهارنامۀ قانونی و غیره ضرورت ندارد.


ماده2-موضوع قرارداد 
	همكار موظف است تحت عنوان ..............به منظور انجام ...............در واحد مورد نظر شرکت وظايف محوله را با رعایت قوانین و مقررات مربوطه از جمله پیمان منع افشای اطلاعات که جزء لاینفک این قرارداد می باشد، زير نظر سرپرست مستقيم یا نماینده شرکت انجام دهد.
تبصره: کلیه دستاوردهای مادی و معنوی که در نتیجه فعالیت همکار در شرکت حاصل میشود متعلق به کار فرماست. 

ماده3- مدت قرارداد
3-1- این قرارداد از تاريخ .............  لغايت ............... معتبر خواهد بود که مدت قرارداد  ............... ماه بوده و با پايان مدت مذكور قرارداد خاتمه یافته و همکار هيچگونه ادعايي به عنوان همكار دائم يا ادامه كار نسبت به «كارفرما» نخواهد داشت. سایر شرایط مربوط به دوره آزمایشی بر اساس ماده 11 قانون کار خواهد بود. در پايان مدت، قرارداد خاتمه خواهد یافت مگر آنکه در قالب قرارداد جداگانه ای تمدید شود. (يكي از مزاياي كه قانون كار براي كارگر در نظر دارد آن است كه امكان خاتمه قرارداد بدون علل موجه در خوود آن قانون ممكن نيست. پيشنهاد مي شود بجاي اين بند قرارداد كار آزمايشي بصورت 90 روز تمديد شود)
تبصره:  این قرارداد به مدت ........................... روز بصورت آزمایشی بوده و در خلال این دوره هریک از طرفین حق دارند بدون اخطار قبلی و بدون الزام به پرداخت خسارات، رابطه کار را قطع نماید.
ماده 4- مبلغ قرارداد 
میزان حقوق پایه، مزایا و کسورات قانونی بر مبنای جدول زیر محاسبه خواهد شد و بصورت ماهانه به حسابی که مورد تائید همکار می‌باشد توسط كارفرما يا نماينده وي واریز مي گردد.( حداقل قانون كار براي سال …. مبلغ .................................... تومان است)
  
	حقوق پایه: ____
	حق اولاد: ____
	کارانه: ____
	حق ماموریت: ____
	بیمه تامین اجتماعی سهم کارمند: ____

	حق مسکن: ____
	بن کارگری: ____
	اضافه کاری: ____
	پاداش: ____
	مالیات: ____



تبصره ....: برخورداری همکار از سایر مزایا و تسهیلات رفاهی و انگیزشی از جمله پاداش، بر حسب سطح و شرایط همکار  فقط برابر با ضوابط، آیین نامه ها و دستورالعمل های داخلی شرکت تعیین و قابل پرداخت خواهد بود.( پاداش سنوات و عيدي بر حسب قانون كار امره است)


ماده5-مدت زمان انجام کار   
ساعت كار طرف قرارداد معادل ............ ساعت كار در هفته مي‌باشد و در صورت انجام كار اضافی مزايای  اضافه‌كاری به همکار پرداخت خواهد شد. (‌ميزان ساعت كار در هفته را قانون كار معين نموده و امري است و تنها مي تواند كمتر از سقف مقرر قانون باشد)
تبصره ....: ساعاتی که همکار از طرف کارفرما و یا با هماهنگی ایشان در جلسات و رویدادهای آموزشی شرکت می‌کند، جزء ساعات کاری وی محاسبه خواهد شد.

تبصره ...: ميزان مرخصي استحقاقي ساليانه همکار با احتساب روزهاي جمعه در صورتیکه حضور کامل (................... ساعت در هفته) داشته باشد بر مبناي ................. روز محاسبه و تعيين مي‌گردد در غیر اینصورت به نسبت حضور همکار مشمول مرخصی خواهد شد.(‌مرخصي استحقاقي بر حسب قانون كار آمره است و عدم استفاده از آن باعث دو برابر مبلغ آن بر مبناي حقوق خواهد بود) 

ماده 6-تعهدات همکار
1-6- همکار موظف به رعايت كليه مقررات و بخشنامه‌هاي داخلي شركت بوده و تحت نظر سرپرست مربوطه انجام وظيفه مي‌نمايد و در صورت قصور برابر مقررات و آيين نامه انضباطي شركت با وي رفتار خواهد شد.
2-6- همکار اذعان دارد ضمن فراگيري آموزش‌هاي لازم كليه تجهیزات اداری و وسايل ايمني مربوط به كار خود را هم زمان با انعقاد این قرارداد تحويل گرفته و مسئولیت عواقب ناشی از عدم استفاده و یا استفاده ناصحیح از آن ها متوجه همکار خواهد بود.( صرف اقرار براي اداره كار كفايت نمي كند و حتما طي دوره بايد اثبات گردد)
3-6- در صورتيكه در حين مدت قرارداد همکار از همكاري و تعهد خود نسبت به كارفرما بر مبناي اين قرارداد امتناع ورزد كارفرماحق دارد پس از كسر خسارت وارده بعلت ترك كار، مابقي دستمزد دوران كاركرد وي را محاسبه و پرداخت نمايد. ملاك براي تعيين خسارت وارده متخصصين و كارشناسان رسمي هيات تشخيص و حل اختلاف اداره كار خواهند بود.
4-6- عدم ارائه اسناد و مدارك و اطلاعاتي كه برای انجام موضوع کار كسب مي نمايد به اشخاص حقيقي يا حقوقي غير و حفظ کلیه ی اطلاعات محرمانه، مگر با كسب اجازه كتبي کارفرما در غير اينصورت کارفرما در جهت استيفاي حقوق خود اقدام قانوني عليه همکار معمول خواهد داشت. و همکار موظف به جبران کلیه ی خسارات ناشی از نقض چنین تعهدی است. هم چنین همکار موظف به حفظ و نگهداری اموالی است که از طرف کارفرما در اختیار وی قرار داده شده است.
[bookmark: _GoBack]5-6- کلیه اطلاعات محرمانه و یا دانش فنی و یا هرگونه اطلاعاتی که در دید این قرارداد و یا عرف، مختص این پروژه دانسته شده؛ چه در مرحله پیش تولید، تولید نمایشی و تولید صنعتی؛ و یا بسته به نوع و ماهیت کالا، به هر شکل، مختص ان کالا تلقی شود؛ اعم از آنکه مصداق قانونی داشته یا نداشته باشد، اسرار کارفرما تلقی شده و همکار حق افشای آن به هر شکل اعم از فیزیکی و معنوی آن را ندارد. در همین راستا کارفرما می‌تواند اسناد بهادار تضمین شده، از قبیل چک  یا سفته و غیره را، بابت تضمین عدم افشای اسرار، در بدو استخدام، از همکار مطالبه نموده و در صورت افشا، به صرف اظهارنامه رسمی، وجه آنان را از بابت خسارات دریافت کند. مبلغ سند بهادار موصوف، به عنوان وجه التزام تلقی شده و خسارات کمتر یا بیشتر از آن نخواهد بود. 
 6-6- همکار در صورت پایان یافتن این قرارداد به هر علتی، تا ......... سال، حق هیچ نوع همکاری در زمینه های مرتبط با این قرارداد را نخواهد داشت. معیار شباهت توسط عرف مشخص خواهد شد. ضمانت اجرای این بند، همان وجه التزامی است که در بند قبل به آن اشاره شده است.  

ماده 7-فسخ قرار داد
7-1- در صورتيكه «همکار» بيش از 5 روز در ماه غيبت غيرموجه داشته باشد کار فرما اختیار فسخ قرارداد حاضر را خواهد داشت و علاوه بر دريافت خسارت اخراج ، حق سنوات و عیدی به وي تعلق نخواهد گرفت.
7-2- در صورت عدم رعایت مقررات و بخش نامه های داخلی شرکت توسط همکار، کارفرما اختیار فسخ قرارداد را خواهد داشت. (تا جاييكه خلاف مقررات آمره اداره كار نباشد)

ماده 8-مرجع حل اختلاف
کلیه اختلافاتی که ممکن است در تفسیر مفاد قرارداد یا نحوه اجرای آن‌ها میان طرفین پدید آید، در صورتی که از طریق مذاکره مستقیم یا سایر روش های مورد توافق طرفین حل و فصل نگردد،  مطابق با آيين‌نامه انضباطي .............................. (هيات رسيدگي)  درمدت ................... روز  رسیدگی و حل و فصل خواهد شد.
ماده9- اقامتگاه قانونی
اقامتگاه قانونی طرفین همان است که در ابتداي این قرارداد قید شده است. درصورتیکه محل قانونی هر یک از طرفین تغییر یابد، باید نشانی جدید خود را ظرف مدت یک هفته از تاریخ تغییر، کتباً به طرف دیگر اطلاع دهند. تا وقتی که نشانی جدید اعلام نشده است، مکاتبات ارسالی به نشانی قبلی، ابلاغ رسمی و قانونی تلقی میگردد. همچنین اطلاع رسانی اعلام یا ابلاغ برای موضوعات مرتبط با این قرارداد درصورتیکه با رعایت تبصره ماده یک قرارداد صورت پذیرد، ابلاغ قانونی محسوب می‌شود.

ماده 10-مبادله قرارداد
این قرارداد در .......... ماده ........... تبصره جمعا ................ صفحه در دو نسخه و دارای اعتبار حقوقی واحد تنظیم و در تاریخ ..../ ..../1396 به امضای طرفین رسیده و مبادله گردید و هر دو نسخه ی آن دارای اعتبار یکسان می‎باشد.
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